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FREGUESIA DE SAO MARTINHO DAS AMOREIRAS

CONCELHO DE ODEMIRA

DEFINICAO CRITERIOS DE SELECAO

ATA NUMERO UM DA REUNIAO DO JURI QUE ESTABELECE OS CRITERIOS DE SELECAO
DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM LUGAR DE
ASSISTENTE OPERACIONAL COM UM CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos onze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte seis, pelas dezasseis horas e
trinta minutos, nesta localidade, no edificio Sede da Freguesia de S3o Martinho das
Amoreiras, adiante Junta de Freguesia, reuniram os elementos que constituem o Juri do
procedimento concursal para recrutamento de 1 (um) lugar de Assistente Operacional,
por tempo indeterminado, aberto por deliberacdo em reunido extraordinaria da Junta
de Freguesia de 31 de dezembro de 2025.

PRESENCAS

Estiveram presentes para o efeito, fixar os parametros de avalia¢do, a sua ponderagio,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final das provas dos métodos de selecdo
previamente determinados, os seguintes elementos do juri do concurso: Presidente,
Paulo Jacob, Técnico Superior, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Odemira, Vogais efetivos: Nuno Miguel dos Santos Cunha Duarte,
Secretario da Junta de Freguesia de Sdo Martinho das Amoreiras e Ana Cristina Lou¢do
Emidio, Presidente da Assembleia de Freguesia, designados por deliberacdo da Junta de

Freguesia de trinta e um de dezembro do ano de dois mil e vinte cinco.

1. Descricao do Posto de trabalho.

1.1 Fungdes inerentes ao posto de trabalho: As constantes do anexo a (LTFP), aprovada
pela Lei n? 35/2014 de 20/06, referido no n?2 do art.2 88 da mesma Lei, ao qual
corresponde, respetivamente o grau 1 de complexidade funcional, cabendo-lhe ainda:
Condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras, assegurar a limpeza e conservacio das
instalacdes e de jardins na area da freguesia; trabalho de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos, execugdo de cargas e descargas, realizar tarefas de
arrumagdo e distribuicdo, tarefas de reparagdo e conservacio de obras, limpeza de
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valetas e aquedutos, aparelhar pedras em grosso, executar alvenaria em pedra, tijolo
ou blocos de cimento, proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias,
executar muros e estruturas simples, servicos diversos do cemitério da freguesia,
executar outras tarefas simples, ndo especificas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Executar fungdes inerentes ao
servico que lhe sejam distribuidas, ndo prejudica que o trabalhador realize fungdes que
nao estejam expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou conexas, para as quais
o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e desde que ndo seja
considerada uma desvalorizacao profissional, nos termos do n21 do artigo 81.2 da Lei n?
35/2014, de 20 de junho.

ASSUNTO: PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERAGCAO, GRELHA
CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELEGAO DOS
CANDIDATOS COM ViINCULO

A fim de darmos cumprimento ao disposto no art.2 92/2 da Portaria n2 233/2022, de 9
de setembro, ou seja, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacgao, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final, dos métodos de selegao a utilizar, nas

provas a realizar pelos candidatos, foi dado inicio aos trabalhos.

1 - Métodos de selegdo a realizar para candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

1.1 — Avaliacdo Curricular (AC

Visa analisar e quantificar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
literaria, formacdo profissional, experiéncia profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e ainda a avaliagao de
desempenho obtida nos ultimos dois biénios para os candidatos que estejam a
desempenhar essa fungdo ou em situagdo de requalificagao.

Todos os elementos atrds mencionados s6 sdo considerados pelo juri caso se encontrem

devidamente concluidos e comprovados através de fotocdpia simples.

Este fator serd valorado de 0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula: ---------------

AC = (HL X 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)




Sendo que:

HL - Habilitagcdo Literaria: considerando-se a seguinte:

v" 122 ano de escolaridade — 20 valores

v' Escolaridade obrigatéria — 17 valores

FP — Formagdo Profissional: considerando-se apenas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar pelos candidatos:

v' Sem a¢des de formagado — zero valores
v' Agdes de formagio com a durag3o de <= a 7 horas — 2 valores por cada a¢30; ---
V" Acdes de formagdo com a duragdo > a 7 horas — 3 valores por cada ac30; ---------
v' Agdes de formagio com duragdo = ou > 35 horas — 5 valores por cada a¢30. -----

Até ao limite de 20 valores.

EP — Experiéncia Profissional: considerando-se apenas a execu¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho posto a concurso em autarquias locais e 0 mesmo grau

de complexidade:

v" Até um ano -5 valores

Dois anos — 10 valores
Trés a quatro anos — 15 valores

De cinco a oito anos — 19 valores
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Igual ou superior a nove anos — 20 valores

AD - Avaliagdo do Desempenho: Em que se pondera a avaliagdo do desempenho
relativamente a cada um dos ultimos quatro anos (dois biénios), caso tenha, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto

de trabalho a ocupar:

A avaliagdo final atribuida sera multiplicada por 4 de forma a ser expressa numa escala

de 0 a 20 valores.

Quando a avaliagdo informada no curriculo seja feita através de mengdo qualitativa
(Excelente, Relevante, Adequado ou Inadequado), a pontuacdo a considerar serd a

pontuacdo minima correspondente a essa mengio: 5, 4, 2 e 1 respetivamente. -----------
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Caso o candidato ndo tenha avaliagdo, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera a

mesma substituida pela avaliagdo minima de Regular, a multiplicar pelo fator 4. ---------

1.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter através de uma relagdo
interpessoal, informagbes sobre o perfil dos candidatos e relativamente aos
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Serdo escolhidas quatro competéncias segundo a Lista de Competéncias de Assistente
Operacional, Anexo a Portaria n2 359/2013, de 13 de dezembro.

A (EAC) serd realizada através de um Guido, constituido por 4 (quatro) competéncias e
por cada competéncia sdo feitas 4 (quatro) perguntas ao entrevistado e candidato,
iguais para todos, cada uma delas relacionada com as fungbes do posto de trabalho
objeto do presente procedimento.

As perguntas tém todas elas a mesma valoracdo, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

valores.

1.3 — Ponderacgdo para a valoragao final (PVF) — a ponderagao para a valoragao final dos
candidatos que completem o procedimento, ndo tendo sido excluidos, resultara da
média aritmética das classificagdes quantitativas dos dois métodos de sele¢dao que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte féormula: ------

PVF = AC (30%) + EAC (70%)

ASSUNTO: PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERACAO, GRELHA
CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO DOS
CANDIDATOS SEM VINCULO JURIDICO DE EMPREGO PUBLICO

2 — O método de selegdo a aplicar aos candidatos que manifestem expressamente
dispensar o método anterior no Formulario de Candidatura e eventualmente os
restantes candidatos sem vinculo juridico de emprego publico, por falta de interessados
com vinculo juridico por tempo indeterminado, ao lugar posto a concurso: ----------------

O método de selegdo e critérios a utilizar para os restantes candidatos, serdo os

seguintes:

2.1 —Prova de conhecimentos (PC)

Assumira uma componente oral, revestindo natureza tedrica, pratica ou de simulagao,
de realizagdo individual e outra para avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da
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lingua portuguesa, aos niveis da escrita. A prova de conhecimentos, revestindo natureza
pratica ou de simulagdo em contexto de trabalho, de realizacdo individual, tem a

duragdo maxima de 45 minutos e sera avaliada tendo em conta os seguintes fatores: ---

a) Os equipamentos de seguranca utilizados (50 p);

b) A rapidez com que sdo executadas cada uma das tarefas (50 p);

¢) Os conhecimentos que revela cada um dos candidatos sobre as tarefas que lhes sdo

solicitadas para realizar (70 p);

d) Os erros de execugdo revelados no momento da execug3o das tarefas (30 p). ----------

Pontuagao
Item

a) Zero falhas (50) Uma falha detetada Duas falhas Trés ou mais falhas

(40) detetadas (30) detetadas (5)

b) Muito rdpido Rdpido Lento Muito lento

<15 minutos (50) 15>2e20<(35) 202e25<(20) 2 30 minutos (5)
Muito Boa Muito Fraca
E a F do (2

c) Execugiio (70) Boa Execucdo (50) raca Execugdo (20) Execugsio (5)

d) Zero Erros (30) Um Erro (20) Dois Erros (10) d=son g)"’"s Erros

A prova sera avaliada de 0 a 200 pontos, e tera uma ponderacdo de 80% para a prova
com a componente oral, revestindo natureza tedrica, pratica ou de simulagdo e outra
ponderacdo de 20% para avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa no computo da Avaliagdo Final dos candidatos.

2.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este fator serd valorado
através das mencbes classificativas de Apto e Ndo Apto, de acordo com o artigo 212/2
da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, nas fases intermédias dos métodos, através

das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.
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2.3 - Ordenacgdo Final (OF) — a ordenagﬁo final dos candidatos que completem o
procedimento, sem ser excluidos, resultara da avaliagio obtida na prova de
conhecimentos, dado que na Avaliagdo Psicoldgica a valoragdo a atribuir é qualitativa. -

3 — Os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2 242 da Portaria n2
233/2022, de 09 de setembro.

3.1 Em situagbes de igualdade de valoracdo entre candidatos, tém preferéncia na
ordenacdo final os candidatos que:

a) O trabalhador contratado a termo resolutivo que se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugao do contrato
ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de trabalho com

caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado;

3.2 A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao e em
situacdo nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método de selegdo;

b) Mais anos de experiéncia profissional na area para que se candidata;

c) Maior numero de agées de formagao na area para que se candidata.

4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
determina a sua exclusdo do procedimento, bem como serdo igualmente excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de
selegdo (PC) ou Ndo Apto na (AP), ndo Ihe sendo aplicado o método de selegdo seguinte,

considerando-se por isso fora da lista unitaria de ordenacao final.

5. Forma de apresentag¢ao da candidatura

Envio de candidaturas para Freguesia de Sdo Martinho das Amoreiras — Largo do Vale
Brique — 7630-536 Sao Martinho das Amoreiras, jfsamoreiras@mail.telepac.pt;-----------

6. Aviso de abertura

No cumprimento do n21 do art.2 11.2 e art.2 12.2 da Portaria, sdo publicados os Avisos,
por extrato, na 22 série do Didrio da Republica, e na integra, na bolsa de emprego publico
(BEP), com a indicagdo do prazo de 10 dias uteis para apresentagdo das candidaturas. --
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Foi a presente ata com todas as decisbes constantes da mesma, aprovadas por

unanimidade, pelos membros do juri, presentes.
ENCERRAMENTO

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 18:00h, para os devidos
efeitos e para constar foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada por todos os

elementos efetivos do juri do procedimento.

O Juri,

(Presidente) g:;?*%!iﬂ .’@é&y»/& ;‘/K‘//[ ﬁ,&

vl Sl L
Pt

(22 Vogal) AWJ\ Q%kf\& 104”?.05 Em \\(\,JJ







