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Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A

Cadigo da Oferta:
0OE202601/0613

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa =

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Sao Martinho das Amoreiras

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional
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Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
878,41

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

As constantes do anexo a (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20/06, referido no n° 2 do art.° 88° da
mesma lei, ao qual corresponde, respetivamente o grau 1 de complexidade funcional, cabendo-lhe ainda:
Conducao de viaturas ligeiras, assegurar a limpeza e conservacao das instalacoes e de jardins na area da
freguesia; Trabalhos de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; Execucao de cargas e
descargas; Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao; Conducao e manutencao de viaturas ligeiras,
Tarefas de reparacao e conservacao de obras, limpeza de valetas e aquedutos; Aparelhar pedras em grosso;
Executar alvenaria em pedra, tijolo ou blocos de cimento; Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; Executar muros e estruturas simples, servicos diversos do cemitério da freguesia cemitério.
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco
fisico e conhecimentos praticos. Executar outras funcdes inerentes ao servico que lhe sejam distribuidas,
nao prejudica que o trabalhador realize funcées que nao estejam expressamente mencionadas que lhe
sejam afins ou conexas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e desde
que nao seja considerada uma desvalorizacao profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da Lei n°
35/2014, de 20 de junho.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Junta de Freguesia de 1 Largo do Sao Martinho 7630536 S Beja Odemira

Sao Martinho das Vale Brique  das Amoreiras MARTINHO DAS

Amoreiras AMOREIRAS

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;
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b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;
e) Cumprimento das leis de vacinacado obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacéo Literaria:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:
Carta de conducao Tipo B

Envio de candidaturas para:
Freguesia de Sao Martinho das Amoreiras - Largo do Vale Brique -7630-536 Sao Martinho das Amoreiras

Contactos:
jfsamoreiras@mail.telepac.pt

Data Publicitacao:
2026-01-23

Data Limite:
2026-02-06

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Aviso n° 1205/2026/2 de 21/01/2026, Publicado na 22 Série N°14

Descricéo do Procedimento:

Procedimento concursal comum para Recrutamento de um lugar de Assistente Operacional, por tempo
indeterminado

Para efeitos do disposto no Art.° 11°/4, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo
33° e ss. da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Plblicas, adiante (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de
20 de junho, aplicada a Administracao Local pf. do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico:

1 - Identificacao da Entidade que realiza o procedimento: Junta de Freguesia de Sao Martinho das
Amoreiras.

2 - Nimero de postos de trabalho: para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Assistente
Operacional, para os servicos operativos, lugar previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal desta autarquia,
na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado.

3 - Caracterizacao do posto de trabalho: As constantes do anexo a (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014 de
20/06, referido no n° 2 do art.° 88° da mesma lei, ao qual corresponde, respetivamente o grau 1 de
complexidade funcional, cabendo-lhe ainda: Conducao de viaturas ligeiras, assegurar a limpeza e
conservacao das instalacdes e de jardins na area da freguesia; Trabalhos de montagem, desmontagem e
conservacao de equipamentos; Execucao de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacao e
distribuicao; Conducao e manutencao de viaturas ligeiras, Tarefas de reparacao e conservacao de obras,
limpeza de valetas e aquedutos; Aparelhar pedras em grosso; Executar alvenaria em pedra, tijolo ou blocos
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de cimento; Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e estruturas
simples, servicos diversos do cemitério da freguesia cemitério. Executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.
Executar outras fungées inerentes ao servico que lhe sejam distribuidas, ndo prejudica que o trabalhador
realize funcdes que nao estejam expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou conexas, para as
quais o trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e desde que nao seja considerada uma
desvalorizacao profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

4 - Carreiras e categorias: um lugar Assistente Operacional/Assistente Operacional.

5 - Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria (4 classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro
de 1980 e 0 9° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981), carta de conducao
tipo B.

6 - Prazo da candidatura: encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, ap6s publicacao do aviso na Bolsa
de Emprego PUblico, adiante (BEP), do procedimento concursal.

7 - Publicacao: Disponivel para consulta integral a partir da data da publicacao na (BEP).

8 - Quota de emprego para candidatos com deficiéncia: procede-se nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei
n°® 29/2001, de 3 de fevereiro:

8.1 - Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6° do
Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia;

9 - Foi consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo, adiante (CIMAL), enquanto entidade
gestora da requalificacao nas autarquias (EGRA), que respondeu através de e-mail, em 27 de novembro de
2025, que este Orgdo nao fora constituido na (CIMAL);

10 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

15 de janeiro de 2026- O Presidente da Junta de Freguesia, Joao Pedro Guerreiro Costa Vilhena

Autorizacdao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Reunido da Assembleia de Frreguesia no dia 22/12/205 - Reuniao da junta de Freguesia no dia 31/12/2025
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico
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Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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